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	№
	      
        Содержание и формы работы
	
Сроки
	
Ответствен
ные

	1. Мероприятия по реализации прав ребенка на получение
бесплатного общего         образования

	1.
	Комплектование 1 класса.
	август
	зам. дир. по УВР

	2.
	Уточнение   списков   прибывших   и   выбывших учащихся. 
	август
	зам. дир. по УВР

	3.
	Корректировка и утверждение учебного плана.
	август
	администрация

	4.
	Организация работы с детьми, получающими  образования в форме семейного образования, самообразования, в форме домашнего обучения.
	сентябрь
	администрация

	5.
	Составление расписания всех видов занятий.
	август- сентябрь
	зам. дир. по УВР

	6.
	Комплектование школьной библиотеки                             учебниками, методической литературой, программное обеспечение предметов.
	август
	
библиотекарь

	7.
	Анализ самоопределения выпускников 9 класса 2021-2022 учебного года.
	сентябрь
	кл. рук.

	8.
	Организация работы по подготовке к ОГЭ

	в теч.  года 
по особому плану
	зам. дир. по УВР

	9.
	Организация предпрофильного обучения
	сентябрь
	администрация

	10.
	Организация дистанционного обучения детей- инвалидов.
	сентябрь
	администрация

	11.
	Подготовка расписания учебных занятий.
	август
	зам. дир. по УВР

	12.
	Организация психолого-педагогического обследования первоклассников
	сентябрь
	

	13.
	Организация учета детей села.
	август
	учителя нач. кл

	14.
	Смотр готовности кабинетов. 
	август
	администрация

	15.
	Разработка, принятие и утверждение изменений к основным образовательным программам школы.
	август-сентябрь
	администрация

	16.
	Подготовка приказов, регламентирующих готовность к учебному году.
	август-сентябрь
	администрация

	17.
	Организация работы с мотивированными обучающимися.
	в течение года
	администрация

	18.
	Обновление базы данных детей из многодетных и малообеспеченных семей, опекаемых семей.
	До
 7 сентября
	соцпедагог,
кл. рук., 
зам. дир по ВР

	19.
	Оформление  личных дел учащихся 1 класса
	до 
7 сентября
	кл. рук.





	№
	Содержание и формы работы
	Сроки
	Ответствен
ные

	20.
	Подготовка и сдача ОШ-1
	сентябрь
	зам. дир. по УВР

	21.
	Организация дежурства классов и учителей по школе, в буфете.
	сентябрь
	зам. дир по ВР

	22.
	Своевременное информирование родителей об итогах успеваемости.
	в теч. года
	кл. рук.

	23.
	Организация работы с обучающимися с низкой мотивацией и слабоуспевающими учащимися.
	в теч. года
	кл. рук.

	24.
	Введение школьного сайта
	в теч. года
	зам. дир по ИКТ

	25.
	Формирование органов самоуправления
	сентябрь
	зам. дир по ВР

	26.
	Сдача отчетов за четверти
	сентябрь
	зам. дир по УВР

	2. Меры по улучшению охраны здоровья детей

	1. 1.

	Организация режима работы с учетом   требований СанПиНа.
	сентябрь
	администрация

	2.
	Организация занятий на уроках физкультуры  детей специальной медицинской группы и освобожденных по состоянию здоровья.
	октябрь
	администрация
уч. физ-ры

	3.
	Проведение медосмотра детей. Создание информациионной базы состояния здоровья обучающихся.
	Сентябрь-
октябрь
	администрация
  фельдшер

	4.
	Создание в школе необходимых санитарно- гигиенических условий, организация дежурства.
	сентябрь
	администрация

	5.
	Планирование работы с детьми по охране труда и          соблюдению правил ТБ.
	сентябрь
	зам. дир. по ВР, 
кл. рук.

	6.
	Организация питание детей. Создание базы данных детей, питающихся на льготной основе.
	сентябрь
	зам. дир. по ВР, кл. рук,
соцпедагог

	7.
	Организация проведения профилактических прививок и проведение противоэпидемио-логических      мероприятий.
	в течение года
	администрация
кл. рук

	8.
	Анализ дозировки домашнего задания                           5 класса.
	 ноябрь
	учителя-предметники

	9.
	 Лекции и беседы по вопросам санитарного состояния школы, профилактике инфекционных заболеваний, личной гигиене и др. с учетом эпидемиологической обстановки.
	по особому плану
	зам. дир. по ВР кл. рук,
соцпедагог







	№
	         Содержание и формы работы
	    Сроки
	Ответствен
ные

	3. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике
[bookmark: _GoBack]безопасности             учащихся и работников школы

	1.

	Организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
	


по особому
     плану
	


зам. дир. по ВР, кл. рук,
соцпедагог

	2.
	Организация противопожарных мероприятий.
	
	

	3.
	Мероприятия по профилактике и предупреждению    травматизма и несчастных случаев.
	
	

	4.
	Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся
	
	

	5.
	Организационно-технические мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда работников школы
	
	

	6.
	Введение журнала по ТБ с обучающимися.
	по особому
     плану
	кл. рук.

	4. Организация работы по реализации    преемственности
между начальным и  основным общим образованием

	1.
	Собеседование заместителя директора по УВР и  соцпедагога с педагогами и кл.  рук.5 кл. по вопросу преемственности между начальным и основным общим образованием.
	
сентябрь
	зам. дир.
 по УВР,
соц педагог

	  2.
	Нулевой замер знаний и умений учащихся 
5 кл по русскому языку и математике.
	сентябрь
	учителя-предметники

	3.
	 Родительское собрания 5 класса при участии кл. рук., учителей-предметников и соцпедагога: Ознакомление родителей с особенностями адаптационного периода уч-ся 5 кл., с содержанием и методами обуче-ния, с системой требований к уч-ся 5 класса.
	сентябрь
	

зам. дир. по ВР, кл. рук,
соцпедагог

	4.
	Совещание при директоре: Подведение итогов классно-обобщающего контроля 5 кл., итогов                      работы по преемственности в обучении между начальным и средним образованием в период адаптации учащихся 5 класса к обучению в среднем звене.
	
октябрь
	



администрация

	5.
	Совместная методическая работа учителей- предметников и учителей начальных классов.

	декабрь- май
	

	№
	         Содержание и формы работы
	    Сроки
	Ответствен
ные

	6.
	Посещение уроков в 4 классе  учителями- предметниками, будущим классным руководителем.
	ноябрь- май
	

	
5. Организация           работы по предупреждению         пропусков занятий


	1.
	Нормативно-правовое обеспечение
	сентябрь
	администрация 
кл. рук,
учителя-предметники

	2.
	Организационно-профилактические мероприятия
	         по
особому        плану
	

	3.
	Информационно-разъяснительная работа
	
	

	4. 
	Ежедневный контроль посещаемости занятий
	в течение года
	зам. дир по ВР,
кл. рук






План мероприятий по комплектованию 1-го класса

	№
	Мероприятия, месяц
	Ответственные 

	Август

	1
	Уточнение списков учащихся 1 класса
	Зам. дир. по УВР

	2
	Предварительный сбор учащихся и родителей 1 класса
	Учитель 
1 класса

	3
	Издание приказа о зачислении учащихся 1 класса в школу
	Директор школы

	Сентябрь

	1
	Внесение списков первоклассников в алфавитную книгу 
	Зам. дир. по УВР

	Октябрь

	1
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года
	Зам. дир. по УВР

	Декабрь

	1
	День открытых дверей в 1 классе
	Учитель 
1 класса

	Январь

	1
	Уточнение списка  будущих первоклассников
	Зам. дир. по УВР

	Март

	1
	Предварительное комплектование 1-ого класса
	Зам. дир. по УВР

	2
	Анализ итогов успешности обучения первоклассников за прошедшие четверти
	Учитель
1 класса

	Май

	1
	Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с будущими первоклассниками
	Учитель
1 класса

	2
	Изучение динамики успешности обучения и развития учащихся 1 класса. Обобщение аналитико-диагностичес-ких материалов
	                                    Зам. дир. по УВР 

	3
	День открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей
	Зам. дир. по УВР 





















План работы со слабоуспевающими обучающимися

	№
	Основные формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости.
	сентябрь
	Учителя- предметники

	2.
	Составление общешкольного плана работы со слабоуспевающими учащимися.
	сентябрь
	Администрация

	3.
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на год и корректировка на текущую четверть. 
	сентябрь
	Учителя-предметники

	4.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка.
	постоянно
	Учителя - предметники

	5.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися.
	весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	6.
	Обсуждение вопросов  работе со слабоуспевающими учащимися на административных совещаниях.
	в течение учебного года
	Администрация

	7.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся.
	постоянно
	Классные руководители

	8.
	Посещение обучающихся на дому с целью выяснения условий домашней подготовки, роль в ней родителей.
	в течение учебного года
	Кл. рук.
соцпедагог

	
9
	Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся через беседы  с классным руководителем, встречи с родителями (законными представителями) и, обязательно  в ходе беседы с обучающимися.
	в течение учебного года
	Учителя-предметники кл. рук,
соцпедагог

	
10
	Собеседования  с учителями-предметника-ми  классными руководителями по итогам четверти.
	по итогам четверти
	Администрация

	
11
	Создание ситуации успеха для слабоуспевающих учащихся.
	в теч.
 уч. года
	Учителя-предметники

	
12
	Использование дифференцированного подхода при организации самостоятельной работы на уроке со слабоуспевающими учащимися.
	в течение учебного года
	Учителя-предметники

	13

	Система работы учителей-предметников  с индивидуальными планами по работе с неуспевающими учащимися
	по отдельному плану 
	Администрация

	
	
	
	
















РАЗДЕЛ 3.
РАБОТА 
С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ






















Задачи работы:
1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы:
0.  Работа с молодыми специалистами – наставничество.
0.  Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования,           в  том числе на основе ресурсов сети Интернет.
0.  Организация и проведение семинаров, конференций.
0. Аттестация педагогических работников.
0. Работа учебных кабинетов
	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен
ный

	1 
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава. 
	в течение
года
	Директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня
	в течение
года
	Зам. дир. по УВР

	3
	Собеседование по корректировке планов работы
	1 раз
в четверть
	Зам. дир. по УВР

	4
	Собеседование с  кл. руководителями  «Планирование воспитательной работы классных руководителей».
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	5
	Согласование плана проведения предметных недель
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	6
	Проведение индивид. бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи.
	в течение
года
	Зам. дир. по УВР

	7
	Посещение и организация взаимопосеще-ния уроков с целью совершенствования дидактических принципов обучения.

	в течение
года
	Зам. дир. по УВР

	8
	Собеседование с  вновь прибывшими учителями
	в течение
года
	Директор

	9
	Консультации по подготовке к педсовету





	по мере необ-ходимости








димости
	Зам. дир. по УВР

	 10
	Посещение методических семинаров, мастер-классов, уроков творчески работающих учителей, организуемых в районе.






	в течение года
	Заместитель  дир.  по УВР







	
№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен
ный

	  11
	Организация курсовой системы повышения квалификации через очное и дистанционное обучение по персонифицированной системе.
	в течение
года
	Зам. дир. по УВР

	12
	Работа со школьным библиотекарем по обеспечению новыми учебниками и учебно-методической литературой.


	в течение
года

	Зам. дир. по УВР

	13
	Регистрация и работа на образовательных сайтах
	в течение
года
	Учителя предметники

	14
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных контрольных работ и индивидуальным отчетам)






отчетам)
	в течение
года
	Зам. дир. по УВР

	 15
	Анализ результатов промежуточной аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по совершенствованию на новый учебный год)
	до 26.06
	Зам. дир. по УВР

	 16
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда.
	в течение
года
	Админис
трация


 


План работы по аттестации педагогов
	
№ 
	
Основные формы работы
	
Сроки
	
Ответствен-ный

	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Разработка локальной нормативно- правовой базы для организации и проведения аттестации педагогических работников ОУ на соответствие занимаемой должности.
Создание школьной  АК.
	      август
	Директор 

	2
	Организация изучения нормативных документов по аттестации
педагогических  кадров.
	по мере пос-тупления информации
	Зам. дир. по УВР

	
3
	Обновление информации на    стенде по аттестации педагогических работников Редактирование   информации по вопросам аттестации на сайте школы.
	
сентябрь
	
Зам. дир. по УВР

	
4
	Корректировка перспективного  плана прохождения аттестации.
	      сентябрь
	Зам. дир.по УВР

	Работа с аттестуемыми педагогами

	   1
	Проведение   заседаний школьной
аттестационной     комиссии.
	по графику
	Председатель АК

	2
	Подготовка представлений на   аттестацию
педагогических работников в целях
подтверждения   соответствия занимаемой
должности.
	согласно графику аттестации
	
Директор

	3
	Информирование    аттестуемых
педагогических работников о дате    проведения аттестации на СЗД.
	согласно графику аттестации
	Председатель АК

	4
	Ознакомление педагогических    работников с представлением.
	согласно графику аттестации
	Директор школы

	5
	Консультации для учителей, аттестующихся на первую и высшую категории, помощь в оформлении  портфолио.
	по необходи-мости
	Зам. дир. по УВР

	   6
	Помощь педагогическим  работникам                          в размещении портфолио на сайте школы.
	по необходи-мости
	Зам. дир. по ИКТ

	7
	Ознакомление педагогических работников                    с приказами аттестационной   комиссии Министерства  образования и науки ЧР по итогам аттестации.
	По мере поступления
	Зам. дир. по УВР

	

Работа с документами

	
1
	Подготовка приказов: о назначении ответственного за организацию и проведение аттестации педагогических работников, о проведении аттестации с утверждением   списка педагогических работников, аттестуемых в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, графика прохождения аттестации;     об утверждении состава аттестационной комиссии. Размещение информации на сайте школы.
	             Август
	                      Директор

	
2
	Составление плана работы по аттестации
педагогических работников
	       Август
	Зам. дир. по УВР

	
  3
	Корректировка перспективного графика прохождения курсов повышения квалификации    педагогическими работниками ОУ
	
Сентябрь
	                                    Зам. дир. по УВР

	
4
	Контроль за внесением записей в трудовые книжки об установлении квалификационных категорий (первая, высшая), наличием в личных делах выписок из проколов школьной аттестационной комиссии по итогам аттестации  на соответствие занимаемой
должности
	
Май
	
Директор






Работа с молодыми и вновь поступившими учителями

	№
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1
	Собеседование с молодыми и вновь прибывшими специалистами.
	август- сентябрь
	Администрация 

	2
	Инструктаж о ведении школьной документации, электронного журнала
	сентябрь
	Зам. директора               по УВР

	3
	Учебный план. Рабочая программа. Поурочный план. Тема и виды самооб-разования.
	сентябрь
	Зам. директора               по УВР

	4
	Организация посещения уроков молодых специалистов с целью оказания им методической помощи.
	1 раз                  в месяц
	Администрация 

	5
	Анализ урока. Формы, методы, приёмы активизации внимания учащихся.
	в течение года
	Зам. директора               по УВР

	6
	Посещение молодыми учителями уроков опытных учителей
	1 раз в четверть
	Зам.директора               по УВР

	7
	Работа по индивидуальным затруднениям. 
	постоянно
	Администрация 

	8
	Подведение итогов года
	май
	Администрация 
























                                       













РАЗДЕЛ 4.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
 НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА
 УЧЕБНО— ВОССПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА











       
         Организационные мероприятия

	№
	Тема
	Срок
	Ответствен
ный

	1
	Изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	постоянно
	администрация

	2
	Сбор информации, по каким учебникам работают учителя-предметники.
	сентябрь
	зам. дир.по УВР

	3
	Утверждение рабочих программ учителей.
	август
	директор

	4
	Проведение подготовительной работы по запол-нению классных электронных журналов, дневни-ков (беседы с учителями и кл. руководителями).
	август-сентябрь
	зам. дир.
 по УВР

	5
	Составление расписания уроков, кружков, секций.
	сентябрь
январь
	зам. дир.по УВР

	6
	Составление графика дежурства администрации школы
	сентябрь
	директор 

	7
	Составление графика проведения открытых уроков.
	октябрь
	зам. дир.по УВР

	8
	Составление графиков использования рабочего времени учителей и техперсонала в период осенних, зимних, весенних каникул и в летнее время
	по мере необхо-димости
	директор

	
9
	Проведение собрания с кл. руководителями:
4. провести коррекцию планов воспитательной работы кл. руководителей;
4. составить социальный паспорт школы;
4. ознакомить классных руководителей с системой организации питания учащихся в буфете
	
сентябрь

	
зам. дир.по УВР

	10
	Назначение ответственных по охране труда на уроках и во внеурочное время
	До 10 сентября
	директор

	11
	Тарификация учителей, работников школы.
	август
	директор 

	12
	Назначение ответственного за льготное питание уч-ся. Утверждение списков на льготное питание.
	сентябрь
	директор

	13
	Подведение итогов работы за I, II, III, IV четверти и за год.
	в начале след.
четверти
	 администрация

	14
	Утверждение графика отпусков
	январь
	директор

	15
	Проведение Дня открытых дверей
	март
	администрация

	16
	Организация летнего отдыха и труда учащихся
	май
	зам. дир.по УВР

	17
	Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.
	июнь
	администрация

	18
	Внесение необходимых изменений в норматив-ных документах образовательного учреждения. 

	в течение года
	администрация


	№
	Тема
	Срок
	Ответствен
ный

	1
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических требований на уроках, профилактика близорукости и сколиоза, режима проветривания кабинетов на переменах.
	в течение года
	учителя-предметники


 


           Сохранение и укрепление здоровья школьников

	2
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся. 
	в течение года
	кл. рук.

	3
	Работа спортивных кружков.
	в течение года
	рук. кружков

	4
	Проведение «Дней здоровья» в школе.
	1 раз в четверть
	уч. физ-ры

	5
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся.
	по 
графику
	Фельдшер
 ФАП

	6
	Включение физкультминуток на уроках
	в течение года
	учителя-предметники

	7
	Прохождение периодических медицинских осмотров
	по плану
	фельдшер ФАП

	8
	Сдача норм ГТО
	по графику
	уч. физ-ры

	9
	Участие обучающихся в массовых районных мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ.
	в течение года
	зам. дир. 
по ВР

	10
	Индивидуальные беседы с детьми «группы риска».
	в течение года
	соцпедагог

	11
	Анкетирование учащихся по проблемам наркомании, алкоголизма и табакокурения.
	в течение года
	кл. рук.

	12
	Включение в повестку родительских собраний     выступлений по темам оздоровления учащихся.
	в течение года
	зам. дир. 
по ВР

	13
	Организация индивидуальных консультаций для родителей.
	в течение года
	соцпедагог
















Мониторинг образовательного процесса

Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выявление уровня развития учащихся                  1 класса.
	август –
сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Контрольные работы по предметам 
во  2- 8 классах.
	в конце каждой четверти
	Зам. директора по УВР

	4
	Определение уровня воспитанности и   обученности учащихся 5 класса.
	конец октября
	Зам. директора по УВР

	5
	Проведение срезовых контрольных работ по математике, русскому языку
в 9 классе.
	сентябрь
декабрь
	Зам. директора по УВР

	6
	Проведение школьных олимпиад
 по предметам
	октябрь-
ноябрь
	Зам. директора по УВР

	7
	Экспертная оценка ЗУН
учащихся по итогам каждой  четверти.
	ноябрь январь
	Зам. директора по УВР

	8
	Формирование банка данных
по подготовке к ОГЭ.
	декабрь–
апрель
	Зам. директора по УВР

	9
	Состояние обученности в 9 классе
	апрель
	Зам. директора по УВР

	10
	Итоговая проверка ЗУН учащихся 9 кл.
	июнь
	Зам. директора по УВР

	11
	Формирование банка данных результативности ГИА.
	сентябрь октябрь
	Зам. директора по УВР






План работы по преемственности между начальной и основной школой. Адаптация учащихся 5 класса
	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен
ный

	1. 
	Стартовый контроль знаний и умений учащихся 
 5 класса по русскому языку, математике.
	сентябрь
	зам.директора по УВР

	2.
	Родительское собрание в 5 классе (ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5 класса                       в условиях ФГОС).
	сентябрь
	классный руководитель




	3.
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	октябрь
	зам.директора по УВР

	4.
	Совместная работа учителей русского языка, литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обуч-ся
	постоян
но
	учителя-предметники

	5.
	Взаимное посещение уроков учителями начальных классов и основной школы.
	в течение года
	зам. дир.                   по УВР

	6.
	Совместная проверка учителями начальной школы и литературы техники чтения обучающихся 4-5 классах.
	сентябрь, апрель
	учителя-предметники

	7.
	Классно-обобщающий контроль 4 класса.
	апрель
	администрация

	8
	Контрольные работы за курс начальной школы.
	май
	администрация

	9
	Родительское собрание: Подведение итогов учебного года.
	май
	кл. рук.

	10
	Предварительная расстановка кадров для работы в 5 классе на следующий учебный год.
	апрель-май
	администрация





















       План работы с одаренными  обучающимися

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответствен
ные

	Организационные мероприятия

	1
	Внедрение   проектных методов обучения, развития творческого и исследовательского мышления у учащихся
	в течение года
	Учителя-предметники

	3
	Повышение квалификации педагогических кадров для работы со способными детьми (направление на курсы, семинары, аттестация и т.д.). 
	в течение года
	Зам. дир. по УВР

	4
	Создание системы внутришкольного педагогического мониторинга.
	в течение года
	Зам. дир. по УВР

	5
	Организация индивидуальных консультаций для способных  учащихся
	в течение года
	Учителя предметники

	6
	Укрепление материальной базы  школы  для осуществления возможности творческой, проектной  деятельности учащихся
	в течение года
	Директор

	7
	Создание банка данных об олимпиадах
	сентябрь-ноябрь
	Зам. дир. по УВР

	8
	Участие школьников в региональных, россий-ских, международных предметных олимпиа-дах, конкурсах, смотрах, интернет-виктори-нах, конкурсах. Организация и проведение предметных олимпиад, конференций, творческих конкурсов и т.д.
	по графику проведения
	Зам. дир. по УВР

	9
	Размещение на школьном сайте результатов участия учащихся в конкурсах различного уровня. 
	постоянно 
	Ответственный за сайт школы

	Работа с родительской общественностью

	1
	Создание условий для взаимодействия школы и семьи в развитии личности учащегося (Дни открытых дверей, привлечение родителей к участию в учебно-воспитательном процессе)
	в течение года
	администрация

	2
	Изучение социального заказа родителей учащихся
	в течение года
	администрация

	3
	Осуществление взаимодействия родителей и учащихся с целью развития творческих и интеллектуальных способностей в ходе участия во внеурочной деятельности
	в течение года
	администрация, кл.рук.

	Система внутришкольного контроля

	1
	Изучение методики организации уч. деятель-ности учителей на уроках по отработке форм и методов, способствующих развитию интеллектуальных умений учащихся.
	в течение года
	Зам. дир. по УВР


	№
	Организационные мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен-ные

	2
	Изучение методики работы учителей по фор-мированию навыков и умений: самостоятель-ной учебной деятельности; работы с научной литературой и  сетью Интернет, использова-ние их в подготовке к олимпиадам, конкурсам
	в течение года
	Зам. дир. по УВР

	3
	Анализ особых успехов и достижений ученика
	в течение года
	Классные руководители

	Работа с педагогами

	1
	Освоение педагогами современных педагогических технологий.
	в течение года
	Педагоги 

	2
	Знакомство педагогов с научно-популярной, психолого-педагогической литературой, с адресами сайтов раскрывающих проблемы работы с одаренными обучающимися.
	в течение года
	Библиотекарь 

	Создание воспитательного пространства

	1
	Формирование и укрепление школьных традиций
	в течение года
	администрация

	2
	Организация работы школьных кружков по интересам
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР





План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации.
	№
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственный

	1. Анализ ОГЭ-2022

	1
	Подготовка аналитических отчетов по результатам ГИА- 2022
	июнь-август
	Учителя-предметники

	2
	Анализ	результатов проведения государственной итоговой аттестации 2022 года.
	август
	Зам. дир. по УВР   


	3
	Обсуждение результатов ГИА – 2022 на августовском педагогическом совете
	август
	Администрация

	4
	Выработка основных направлений работы по подготовке к ГИА - 2023
	август
	Администрация

	5
	Анализ занятости выпускников - 20221
	август
	Кл. рук.

	2.     Организационно-методическая работа

	1
	1.Обеспечение участников ГИА учебно-трени-ровочными материалами, методическими  пособиями,  информационными и рекламными материалами. 
2.Использование Интернет-технологий в предоставлении 	возможности выпускникам и учителям работать с образовательными сайтами: fipi.ru, решу огэ, сдам гиа
3.Оформление страницы сайта школы «Государственная (итоговая) аттестация»: 
планы работы ОО по подготовке к ГИА выпускников 9 класса: телефоны «Горячей линии», новые  нормативные документы по вопросам ГИА 2023 года, советы психолога, расписание экзаменов. 
4. Проведение обучающих совещаний, родительских собраний по подготовке обучающихся  9 класса к ГИА. 	 
	в течение учебного года
	  Зам. дир. по УВР

	2
	 Формирование нормативной базы для организации подготовки и проведения ГИА 2022 года. 
	сентябрь
	Зам. дир. по УВР

	3
	Индивидуальные консультации по вопросам подготовки и проведения ГИА .
	в течение года
	Зам. дир. по УВР

	4
	Реализация графика проведения консультаций для обучающихся 9  класса. 
	сентябрь-май
	Учителя-предметники

	5
	1.Выдача уведомлений выпускникам, допущенным к сдаче ГИА. 
2. Педагогический совет по допуску обучающихся к ГИА. 
3. Организация дополнительных занятий для выпускников.
	май
	Администрация 




	№
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственный

	2. Нормативные документы

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году
· на совещаниях при директоре;
· на совещаниях при заместителях;
· на классных часах, родительских собраниях
	октябрь-май
	Зам. дир. по УВР,
классный руководитель

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения ГИА через издание системы приказов по школе
	в течение года
	Директор школы

	3
	Изучение инструкций и методических материалов:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ОГЭ 
	в течение года
	Зам. дир. по УВР
 кл. рук.

	4
	Первичное анкетирование обучающихся 9  классов по вопросу выбора экзаменов ГИА 
	сентябрь
октябрь
	Зам. дир. по УВР

	5
	1.Содействие в формировании  базы  педкадров, работающих в качестве организаторов в  ППЭ.
2.Сбор копий паспортов участников ГИА- 2023
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР

	6
	1.Оформление протоколов родительских собраний и листов ознакомления с инфор-мацией о проведении  ОГЭ. 
2.Сбор письменных заявлений участников ГИА о выборе экзаменов в форме ОГЭ. 
3.Обновление информации о ГИА -2023 на сайте школы. 
4.Формирование базы данных. Корректировка списков участников ГИА по предметам по выбору ( до 1 марта). 
5. Приказ о проведении ИУС  как допуска к ГИА.
	декабрь


февраль
	Классный руководитель


	7
	 Приказ « Об утверждении списков организаторов ОГЭ» 
	март
	Директор школы

	8
	1. Приказ о допуске уч-ся 9 кл. к сдаче  ОГЭ 
2.Приказ об ответственности лиц, привлекаемых к работе по проведению ГИА. 
	май
	Администрация школы

	9
	1.Подготовка справки о качестве проведения и результатах ГИА -2023.
2.Формирование отчётов по результатам  ОГЭ. 
3.Проект плана работы по подготовке к ГИА на 2023-2024 учебный год. 
	май
	Директор школы





	№
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственный

	3. Работа с педагогами

	1
	Изучение структуры КИМов  ГИА по предметам. 
	август
	Учителя-предметники

	2
	1.Планирование работы по подготовке учащихся к ГИА на уроках. 
2.Составление  первичных списков обучающихся 9  классов для сдачи   ОГЭ по выбору. 
3.Работа с классным руководителем: 
- контроль успеваемости и посещаемости учащихся 9  класса, рекомендации  соцпедагога  учащимся 9  класса.
	сентябрь
	Учителя-предметники

	3
	Формирование индивидуального плана подготовки выпускников к итоговой аттестации
	октябрь
	Учителя-предметники

	4
	Консультации по вопросам подготовки учащихся к ГИА: 
· Работа с образцами бланков  ОГЭ. 
· Проведение административного и текущего контроля. 
· Организация и технология проведения ГИА. 
- Обзор текущей информации о ходе подготовки к ГИА.
	ноябрь
	Администрация школы

	5
	1. Информирование о нормативных документах по организации ГИА в 2023 году. 
2.Контроль подготовки к ГИА (реализация плана работы по подготовке к итоговой аттестации).
	декабрь
	Администрация

	6
	1.Подготовка к проведению тренировочных тестов с обучающимися 9 класса в рамках школы. 
2.Корректировка  списков обучающихся
 9  класса для сдачи   ОГЭ по выбору.
	в течение года
	Администрация школы

	7
	1. Изучение нормативных документов по организации ГИА -2023. 
2.Анализ проведения и результатов тренировочных работ в 9  классе по русскому языку и математике.
	февраль
	Зам. дир. по УВР

	8
	1.Контроль подготовки к ГИА.
2.Информационная работа с учителями-предметниками и классными руководителями. 
	март-май
	Администрация школы





	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	4. Работа с обучающимися  9 класса

	1
	1.Собрание  выпускников по вопросу   содер-жания, особенностей подготовки и проведения ГИА в 2023 году. 
2.Консультации для подготовки к  ОГЭ. 
3.Тренировочные работы в 9  классе.  
4.Компьютерное и дистанционное тестирование
	в течение учебного года
	Кл. рук.


Учителя-предметники


	2
	1.Анализ результатов ГИА -2022, типичные ошибки. 
2.Семинар «Ознакомление с основными направлениями самостоятельной работы по подготовке к ГИА»:  общие стратегии подготовки; 
- планирование и деление учебного материала; - работа с демонстрационными версиями ГИА; - официальные сайты ГИА. 
3. Анкетирование обучающихся по вопросу «Экзамены по выбору».
	сентябрь
	Кл.рук.  Учителя-предметники


	3
	1. Работа по тренировке заполнения бланков ГИА. 
2.Индивидуальное консультирование педагогами обучающихся 9 класса. 
	в течение года
	Учителя-предметники


	4
	1. Работа с демонстрационными версиями  ОГЭ, кодификаторами и спецификацией. 
2.Полугодовая аттестация по математике и русскому языку в 9 классе с использованием КИМов.
	в течение года
	Учителя-предметники


	5
	1.Изучение нормативных документов по ГИА в 2023 году. 
2.Инструкция по проведению тренировочных работ в формате  ОГЭ в рамках школы. 
3. Анализ проведения тренировочных работ в формате ОГЭ. 
6.Сбор заявлений на ОГЭ 
	В течение года



февраль
	Учителя-предметники


	6
	1. Уточнение прав и обязанностей участников ГИА-9
2. Повторное изучение Порядка проведении ГИА в 2023 году, расписания ГИА. 
3. Рекомендации учителей-предметников по подготовке к  ГИА-9. 
	апрель
	Учителя-предметники


	7
	Оповещение учащихся об организационных моментах проведения экзамена. 
	май
	Кл. рук.





	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	6. Работа с родителями выпускников

	1
	Родительское собрание по проведению  ГИА- 2022
	сентябрь
	Кл. рук.


	2
	1.Индивидуальное консультирование и информирование по вопросам ГИА -2023 2.Информирование общественности через сайт школы  о процедуре   подготовки и проведения ГИА -2023 ( нормативные документы, план работы,  телефоны «Горячей линии», советы психолога) 
	в течение года
	Администрация школы


	3
	День открытых дверей для родителей выпускников
	ноябрь
	Администрация

	4
	Информирование  о ходе  подготовки обучающихся к  ГИА.  	 
	декабрь
	Кл. рук.

	5
	Информация для родителей о состоянии подготовки каждого выпускника к ГИА: посещаемость занятий, консультаций, итоги пробных, проверочных, тестовых, контрольных работ, уровень самостоятельной работы и т.д. (индивидуальные собеседования с родителями, родительские собрания, малые пед.советы) 
	январь
февраль
	Директор школы

	6
	1.Индивидуальные и групповые консультации для родителей выпускников 9 классов по оказанию помощи и организации контроля при подготовке к ГИА. 
2.Родительское собрание «Новинки норматив-ных документов по организации ГИА в 2022 - 2023 учебном году» 
	март
	Учителя,
кл. рук.

	
7
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам подготовки и проведения ГИА. 
	апрель-май
	Кл. рук.


	7. Контроль подготовки к итоговой аттестации

	1
	1.Организация контроля подготовки к ГИА  в 9 классе.  
2. Организация работы с учащимися группы риска и их семьями. 
3.Обеспечение необходимых условий для активного использования на уроках ИКТ.
 4. Осуществление дифференцированного подхода на уроках к учащимся группы учебного риска. 
	в течение года
	Зам. дир. по УВР







	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	
	5.Формы работы учителей-предметников по контролю качества. 
6.Осуществление дифференцированного подхода к учащимся при организации подготовки к итоговой аттестации. 
7.Работа классных руководителей с родителями по вопросу итоговой аттестации учащихся. 
8.Тренировочные работы  по русскому языку, математике в 9-х классах с использованием бланков ответов. 
 9. Тренировочные работы  по предметам по выбору в 9  классе с использованием КИМов и бланков ответов. 
10 .Организация повторения в 9 классе
11.Независимое тестирование
	
	



 



План работы по реализации ФГОС НОО и ООО
Задачи:
1. Реализация ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 2022 – 2023 учебного года.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности по реализации ФГОС НОО и  ООО, ФГОС НОО для учащихся с ОВЗ:
- внесение изменений в план работы с учетом новых задач на 2022 – 2023 учебный год
	сентябрь
	Зам. директора                         по УВР

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях различного уровня по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО
	в течение года
	Зам. директора       по УВР, учителя-предметники

	

1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ООО:
- входная диагностика обучающихся 1-9  классов;
- формирование УУД;
- диагностика результатов освоения ООП ООО по итогам обучения в 2-5 классов.
	

Сентябрь
октябрь
 декабрь 
март
май
	

Зам. директора 
по УВР 

	
1.4.
	Организация дополнительного обра-зования: согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	
Август
	
Зам. директора 
по УВР 

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	
2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	
По мере поступления
	
Зам. директора
 по УВР 

	
2.2.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы школы по итогам их апробации, с учетом изменений федерального 
и регионального уровня ООП 
	
Май-июнь
	
Зам. директора 
по УВР 

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебника-ми обучающихся 1-9  классов
	До 3 сентября
	Зам. директора     по УВР,  учителя

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация





	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	3.3.
	Подготовка к 2022-2023  учебному году: инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП школы  ФГОС НОО и ООО
	 
 
Март
   
	Зам. дир.  по УВР, завхоз, учителя

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2022– 2023 учебный год
	Август
	Директор 

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь Январь
	Зам. директора             по УВР 

	4.3.
	Проведение тарификации педагоги-ческих работников на 2022-2023 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО и ООО
	Май
	Директор

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учи-телей 1-9 классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО и  ООО, обмену опытом
	В течение года  
	 Зам. директора по УВР

	5.2.
	Сопровождение разделов сайта школы по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	 Ответственный за сайт

	5.3.
	 Проведение родительских собраний в 1-9  классах.
	В теч. года
	 Классный руководитель

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей 1-9  классов
	По необходи-мости
	Учителя                        1-8 классов

	5.5.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту школы
	По необходи-мости и согла-сованию
	Администратор сайта

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Стартовая диагностика учебных достижений 2-9 на начало учебного года. Подбор диагностического инструментария.
	сентябрь
	Зам. директора     по УВР, учителя-предметники 

	6.2.
	Методическое обеспечение внеуроч-ной деятельности:
- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1-8 кл.;
- посещение занятий в 1-8  классах
	Октябрь
 По графику ВШК
	Зам. дир. по ВР, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности



























РАЗДЕЛ 6.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДКОЛЛЕКТИВА 
ПО СОЗДАНИЮ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
 И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ.






















            
РАЗДЕЛ 5.
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ






















РАЗДЕЛ 7.
	УКРЕПЛЕНИЕ
        МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ
           БАЗЫ.































РАЗДЕЛ 8.
СИСТЕМА
 ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ.







































РАЗДЕЛ 9.
ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА
ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
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